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INTRODUGCAO

O presente documento, denominado IVAIPORA 2030, reune as
propostas de futuro para lvaipor3, elaboradas por membros do
CODESI e por presidentes e dirigentes de entidades e instituicoes
que compdem o Conselho, além de liderancas politicas locais.

O tema principal das propostas é o desenvolvimento econémico;
no entanto, as propostas de futuro para a cidade ndao poderiam
ficar descontextualizadas. Assim, IVAIPORA 2030 se caracteriza
como uma proposta para o futuro da cidade e envolve as areas
objetivas de desenvolvimento econémico, meio ambiente e
desenvolvimento social. Estas estdo, para cada uma das areas
objetivas citadas, estruturadas em objetivos, diretrizes e
estratégias. Os objetivos e as diretrizes serdo revisados
periodicamente para fins de reformulacdo ou confirmac¢ao. E as
estratégias aqui apresentadas tém somente carater ilustrativo,
uma vez que elas sao objeto de estudo permanente visando suas
confirmacdes, revisbes, complementacdées ou supressdes por
parte dos Setores, com o apoio da ACISI e de apreciacao da
Prefeitura Municipal e deliberacdo do Plenario do CODESI.
IVAIPORA 2030 ndo tem pretensido alguma de ser um plano de
desenvolvimento econémico, social e ambiental para o Municipio
de lvaipora e nem de um plano estratégico. O referido documento
constitui somente um conjunto de propostas coerentes entre si
que se espera capazes de construir a cidade almejada, processo
viabilizado pelo indispensavel compromisso da sociedade
organizada de conduzi-lo juntamente com as autoridades
constituidas. No final de cada apresentacao dos setores, como
anexo, consta uma mocao de Apoio as Propostas para IVAIPORA
2030, firmada por todos os presentes no momento de
encerramento da Assembleia Geral dos Setores que apreciou e
aprovou a versao final das propostas. Muitos outros lideres da
comunidade, diretores de entidades e instituicbes da sociedade
civil organizada e lideres politicos participaram do processo de
construcao das propostas.



Algumas assinaturas nao constam na moc¢ao porque a coleta foi
feita somente das pessoas presentes naquele momento. No
entanto, pode-se afirmar que tanto esses dirigentes quanto suas
representadas estido igualmente comprometidos com as
propostas contidas no documento. A elaboracdo das propostas
IVAIPORA 2030 teve inicio em novembro de 2022 mediante
reunides de planejamento separados por setores: Econdémico,
Social e Ambiental, e posteriormente o Caderno sera concluido e
entregue ao Prefeito de Ivaipora e Presidente de honra Luiz Carlos
Gil na presenca do plenadrio no Seminario lvaipora 2030.



INTRODUCTION

This document, called IVAIPORA 2030, brings together proposals
for the future of lvaipor3, prepared by members of CODESI|Iand by
presidents and directors of entities and institutions that make up
the Council, as well as local political leaders.

The main theme of the proposals is economic development;
however, future proposals for the city could not be out of
context. Thus, IVAIPORA 2030 is characterized by being a
proposal for the future of the city andinvolves the objective areas
of economic development, environment and social development.
These are structured, for each of the aforementioned objective
areas, into objectives, guidelines and strategies. The objectives
and guidelines will be reviewed periodically to reaffirm or confirm
them. And the strategies presented here are merely illustrative,
since they are the object of permanent study aimed at their
ratification, revision, complement or suppression by the Sectors,
with the support of ACISI and the appreciation of the Mayor's
Office and deliberation by the Full. of CODESI.

IVAIPORA 2030 is not intended to be an economic, social and
environmental development plan for the Municipality of Ivaipora
nor a strategic plan. The aforementioned document constitutes
only a set of coherent proposals that are expected to be capable
of building the longed-for city, a process made possible by the
essential commitment of organized society to conduct it
together with the constituted authorities. At the end of each
presentation of the sectors, as an annex, a motion of Support for
the Proposals for IVAIPORA 2030 is included, signed by all those
present at the closing time of the General Assembly of the
Sectors who valued and approved the final version. of the
proposals Many other community leaders, directors of
organizations and institutions of organized civil society, and
political leaders participated in the process of building the
proposal.



Some names are not recorded in the motion because the queue
was made only by the people present at the time. However, it can
be affirmed that both these leaders and their represented are
equally committed to the proposals contained in the document.
The elaboration of the IVAIPORA 2030 proposals will begin in
November 2022 through planning meetings separated by sectors:
Economic, Social and Environmental, and later the Report will be
concluded and delivered to the Mayor of lvaipora and Honorary
President Luiz Carlos Gil in the presence of the plenary session
lvaipora 2030 Seminar.



APRESENTAGAO

Em junho de 2012 os membros da Diretoria da Associacdo
Comercial, Industrial e de Servicos de lvaipora - ACISI, juntamente
com diretores de instituicoes e entidades que os compdem e com
lideres politicos e comunitarios, ou seja, membros da sociedade civil
organizada, reunidos em Assembleia Geral deliberam pela
aprovacao de uma organizacao publico-privada, com objetivo que
fosse encarregada de manter a sociedade organizada articulada,
transformando as propostas de futuro em projetos de acao oude
politicas exequiveis, ou seja, que cuidasse das politicas de
desenvolvimento e que identificasse mecanismos e meios de fazer
executa-las, diante disso, foi aprovada uma nova frente de
trabalho organizada denominada CODESI - Conselho de
Desenvolvimento Sustentavel de lvaipora. Foi a coroacdo de um
processo de avaliagcdo, de discussao e de conclusdo sobre o estagio
de desenvolvimento de Ivaipora e sobre a cidade que se desejava
para o futuro, projeto no qual sobrevive até hoje, conduzido com
empenho, dedicacao e lideranca por toda Presidéncia da ACISI ao
decorrer dos anos.

Com uma nova Mesa Diretora, o CODESI entendendo que esse
conjunto de propostas que sumariza a cidade desejada para o
futuro deva ser levado ao conhecimento do maior numero possivel
de ivaiporaenses, principalmente aos membros do préprio CODESI,
aos dirigentes das entidades representadas no Conselho e as
liderancas politicas e comunitarias, para que nao sé mantenham
presente em suas mentes aquilo que manifestaram como desejo,
mas, sobretudo, transmitam tais propostas aos outros membros
da sociedade e incorporem em seus cotidianos o compromisso de
participar de sua efetivacdo como corresponsaveis. No ano de
2014, diante de vdarias reunides e decisdes da plenadria, tanto por
parte da ACISI, Prefeitura Municipal e CODESI, decidem promover
um Semindrio denominado IVAIPORA 2030, no qual ficou-se
determinado a criacdo de 14 cdmaras técnicas sendo num total 140
propostas de desenvolvimento para os préximos 16 anos.



As propostas foram um norteador de todas as acoes, estratégias,
estudos, projetos a serem produzidos e submetidos pelo CODESI
como politicas de desenvolvimento econdmico, social e ambiental
paralvaipora.

Agradecemos ao Prefeito Luiz Carlos Gil, pelo empenho, dedicacdo
e visdo que juntamente com sua equipe de secretdrios e
colaboradores tanto tem contribuido para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental de lvaipora e regido. Nao poderiamos
neste momento deixar de agradecer também as diretorias da ACISI
que nos antecederam, nas pessoas do Miguel Roberto do Amaral,
Huilliam César Melo da Costa, Afonso Pedro Frederico e Danubia
Palma Ferreira Dorta - Presidentes da ACISI, e demais membros da
mesa diretora, equipe técnica, diretores e presidentes de todas as
entidades representadas, Conselhos Municipais, liderancas
politicas e comunitdrias que dedicaram e continuam dedicando
parte de seu tempo para produzir a proposta de futuro dacidade e
notadamente, para a sua efetivacao.

IVAIPORA 2030 é um documento com caracteristicas semelhantes
ao CODEM - Conselho de Desenvolvimento Econémico de Maringa.
Consiste numa proposta de futuro para a cidade, que se espera seja
concretizado até 2030, ou seja, O8 anos a frente, e representa os
desejos manifestados pelas liderancas locais da sociedade civil
organizada e darepresentacao politica.

As propostas do CODESI nao tem e nem poderia ter pretensao
alguma de ser um plano de desenvolvimento econdmico, social e
ambiental, nem tampouco um plano estratégico de
desenvolvimento. E um conjunto de objetivos propugnados para a
cidade, de diretrizes orientadoras do processo e de estratégias de
conducao. No entanto, as acdes, os projetos e as propostas de
politicas vao sendo construidos ao longo do tempo, assim como as
estratégias sao revisadas, suprimidas ou complementadas pelos
Setores e Camaras Técnicas, com o suporte da Secretaria
Executiva e, em cada caso, deliberadas pelo Plenario mediante
encaminhamento formal da MesaDiretora.

"Mauro Merigde
Presidente do CODES]




Nos dias 10, 17 e 24 de novembro de 2022, foirealizada o Seminario
de Planejamento Estratégico com o propésito de elaborar umPlano
de Acao para o CODESI, com propdsito de meta para os proximos
08 anos "lvaipora 2030".

Na abertura dos trabalhos, ambos separados por dias de cada
setor, foi enfatizado a importancia da realizacdo do Semindrio
lvaipora 2030, buscando a partir deste trabalho tracar os
objetivos, os resultados e as agdes para levar o CODESI e camaras
técnicas da situagao atual para um nivel melhor, promovendo dessa
forma o desenvolvimento de cada setor.

Foi apresentado aos participantes o roteiro metodolégico
proposto para o planejamento estratégico, as técnicas de
visualizacao e documentacao utilizadas para o trabalho em grupo
no enfoque participativo, estruturando-se o programa de trabalho.
Os trabalhos foram iniciados por meio de sessdes livres de coleta e
estruturacdo de ideias para a realizacdo da analise da situacao,
identificando os pontos positivos e negativos do setor e das
empresas.

Finalizando a etapa de analise da situacao atual, o grupo construiu
as propostas de cada setor 2030, novamente analisado o setor, e
os obstaculos que deverao ser superados para tornar esta visdaode
desenvolvimento e crescimento umarealidade para o grupo.

Com uma visao de curto, médio e longo prazo, foram planejadas as
principais acdées a serem implementadas para se alcancar os
resultados segundo as areas estratégicas identificadas. Propds-se
um modelo para o acompanhamento operacional, enfatizando a
importancia de se trabalhar de forma participativa na elaboracao
do cronograma, possibilitando a definicdo conjunta pelos
envolvidos na execucao das atividades, do tempo necessario, do
periodo mais recomendado para a realizagdao das mesmas, da
articulacao das atividades entre si e avaliacdo dos periodos de
execucao considerados criticos.

Este relatdrio é constituido basicamente do registro de todos os
painéis de documentacao das etapas de anadlise e de planejamento
elaborados pelos participantes com o apoio da moderacao.

Marcus Wielewski
Coordenador técnico - CODESI



Wowentvs: Historicos de Tvaipord

A regidao do municipio de Ivaipora iniciou seu ciclo colonizador por volta da
década de 40, ou mais precisamente 1949, quando as terras, consideradas as
mais férteis do pais, passaram a atrair a atencao de desbravadores que vieram
de todas as regioes brasileiras. Relembrando os tipos de habitacao que
acomodavam a aventureira e audaz populacao, do agitado, lamacento na
chuva, de poé intenso e avermelhado em época de estiagem e por vezes
temerario “Sapecado” de outrora, cuja saudade se entrelaca nas sombras
coloridas e esmaece na estampa que a seguir se retrata.

Registramos para a posteridade alguns dados da histéria administrativa de
Ivaipora, que se constituia, em litigio com o nome de fazenda Uba e fora
colonizada pelos irmaos Leovigildo e Braulio Barbosa Ferraz, apés acordo
celebrado entre a sociedade Territorial Uba Ltda, por eles dirigida e o estado
do Parana, acordo este firmado em 23/11/1950 e homologado pelo Juiz de
direito da comarca de Pitanga.

Formagao Administrativa

Distrito criado com a denominacao de Ivainépolis, pela lei estadual n.”° 790, de
14-11-1951, com terras desmembradas do distrito de Manuel Ribas,
subordinado ao municipio de Pitanga.

Em divisao territorial datada de 1-07-1955, o distrito de Ivainépolis, o distrito
de figura no municipio de Manuel Ribas. Pela lei estadual n.° 2429, de 13-08-
1955, o distrito de Ivaindpolis passou a denominar-se lvaipora. Elevado a
categoria de municipio com a denominacao de Ivaipora, pela lei estadual n.°
4245, de 25-07-1960, desmembrado do municipio de Manuel Ribas. Sede no
atual distrito de Ivaipora (ex-lvaindpolis). Constituido de 2 distritos: Ivaipora e
Guarita, ambos desmembrados do municipio Manuel Ribas, instalado em 19-
11-1960.

Pela lei estadual n° 4367, de 24-05-1961, é criado o distrito de Jardim Alegre e
anexado ao municipio de lvaipora.

Pela lei estadual n° 4552, de 10-02-1962, é criado o distrito de Sao Joao do Ivai
e anexado ao municipio de Ivaipora. Pela lei estadual n° 4582, de 27-06-1962, é
criado o distrito de Lajeado e anexado ao municipio de Ivaipora.

Pela lei estadual n° 49, de 21-11-1962, é criado o distrito de Uba do Sul e
anexado ao municipio de Ivaipora. Em divisao territorial datada de 31-12-1963,
o municipio é constituido de 6 distritos: lvaipora, Guarita, Jardim Alegre
Lajeado, Sao Joao do Ivai e Uba do Sul.



Pela lei estadual n° 4859, de 28-04-1964, desmembra do municipio lvaipora os
distritos de Jardim Alegre e Uba do Sul, para constituir o novo municipio de
Jardim Alegre.

Pela mesma lei acima citada desmembra do municipio de lIvaipora os
distritos de Sao Joao do Ivai e Guarita, para constituir o novo municipio de
Sao Joao do lvai. Pela lei estadual n° 5528, de 20-02-1967, é criado o distrito de
Arapua e anexado ao municipio de lvaipora.

Pela lei estadual n° 5671, de 18-10-1967, foram criados os distritos de Alto Pora,
Ariranha e Jacutinga anexados ao municipio de Ivaipora.

Em divisdao territorial datada de 31-12-1968, o municipio é constituido de 7
distritos: Ivaipora, Alto Pora, Arapua, Ariranha e Jacutinga. Assim
permanecendo em divisao territorial datada de 31-XI1-1971.

Pela lei estadual n° 6903, de 22-07-1977, é criado o distrito de Romeépolis (ex-
Lajeado) anexado ao municipio de lvaipora.

Em divisao territorial datada de 1-01-1979, o municipio é constituido de 6
distritos: lvaipora, Alto Por3a, Arapua, Ariranha, Jacutinga e Romedpolis.

Pela lei estadual n° 11219, de 08-12-1995, desmembra do municipio de Ivaipora
o distrito de Arapua. Elevado a categoria de municipio.

Pela lei estadual n° 11257, de 21-12-1995, desmembra do de Ivaipora o distrito
de Ariranha. Elevado a categoria de municipio com a denominacao de
Ariranha do lvai.

Pela lei n° 1044, de 18-12-1998, é criado o distrito de Santa Barbara e anexado
ao municipio Ivaipora. Em divisao territorial datada de 2001, o municipio é
constituido de 3 distritos: Alto Pora, Jacutinga e Santa Barbara.

Ivaipora foi conhecida como "Celeiro do Brasil", pela diversidade de seus
produtos agricolas, e pela altissima produtividade de milho, de onde recebeu
também o titulo de "capital do milho".

Trata-se de cidade-polo, sede administrativa de microrregiao conhecida
como "Vale do Ivai". Atualmente, o municipio possui trés distritos
administrativos: Alto Por3, Jacutinga e Santa Barbara.
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CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE IVAIPORA

Missao:
"Unir os esforc¢os de sociedade civil e governo para planejar e
construir um conjunto de metas para promover o desenvolvimento

sustentdvel para o futuro de lvaipora.”

Visdo:
"Ser reconhecida e respeitada em todo municipio de Ivaiporé e
regido por meio de acdes integradas de planejamento.”

Valores:
"Comprometimento, transparéncia, ética, legalidade,
impessoalidade.”

Objetivo:

"Formular e executar politicas de desenvolvimento econdémico,
ambiental e social através de propostas, projetos, programas ou
planos que sdo submetidos aos Poderes Executivo e/ou Legislativo
Municipal, Estadual ou Federal visando sua readlizacdo. Séo
realizadas reunibées para a discussdo e/ou disseminacdo de ideias e
projetos de desenvolvimento sustentdvel de Ivaipord, objetivando
o envolvimento de orgdos e autoridades representativas de
sociedade organizada."
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Projeto Ivaipora 2030:

O “Projeto lvaipora 2030” tem como propdsito a producdo e a
integracao de estratégias e propostas de acao paraapromocaodo
desenvolvimento sustentavel de Ivaiporé@a e sua regido de
abrangéncia para os proximos anos.

Considera-se que o desenvolvimento sustentavel de um municipio
ou de uma regido pode ser ampliado com a criacdo e o
compartilhamento de uma visdo de longo prazo, pela definicao de
estratégias sistémicas de crescimento e pela implantacdao de
projetos que tenham objetivos e acdes integradas e coordenadas
entre si.

Entende-se que esse compartilhamento proporciona a mobilizacdo
dos esforcos, uma grande melhoria no aproveitamento dos
recursos e no aumento da eficacia das a¢cdes implementadas pelos
agentes responsaveis pelo desenvolvimento, sejam eles publicos,
sociais ou empresariais, como consequéncias sao geradas
beneficios paratodaasociedade.

Presidente de honra:
Luiz Carlos Gil - Prefeito Municipal de Ivaiporéa

Diretoria:
Mauro Merigue - Presidente CODESI
Afonso Pedro Frederico - Presidente ACISI

Coordenadores:
Jader Macias Nogueira
Jorge Kawano
Alex Sandro Aparecido Geremias daFonseca
Joelma Barbosa Katto

Consultor técnico:
Marcus Wielewski

Plen:rio:
Adriana Paula Indacio Duarte Dametto
Alcides Pascoal Junior
Alessandre Reis
Alini Taichi Machado
André Luiz Zanetti
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Plenario:

Andréa Souzalima

Aldinei Passos Andreis
Aristides Schiochet Junior
Bianca Ap. M. Maciel

Bruna PaulovskiDe Almeida
Camila Rodrigues

Carlos Alberto Ferreira

Carlos Eduardo Dos Santos
Carlos Henrique De Souza
Christiane Singh B. Bou Khezam
Clenilson Cavalheiro

Cleonilda Sabino Dos Santos
Daiane Pereira Soares

Danielly Freiberger

Débora Bieno de Souza
Domingos Carlos Fontana
Donizete Santos Pires

Douglas Ricardo De Mendonc¢a
Edicreusa De Jesus Galvéo Huida
Edla Danielle Pinheiro Capelari Vicente
Edson de Oliveira

Eduarda Dala Rosa

Eliane Bitencourt dos Santos (in memorian)
Elza Machado de Moraes
Emerson Bertotti

Erica Borzuk

Esmael Pessuti

Estela GuisiBagio Zanetti
Fadbio Luis Pereira Da Silva
Fernando De Carvalho
Fernando Mauro Soster

Fldvia Cristina Graef Kuss
Franciele Souza

Gabrielly Cristini Ferreira

Geise R. de Melo

Gil Roberto Garib

Gilberto Bonfim

Gildo Aroldo Ramalho

Glaucia Alves

Hellem S. Costa



Plenadrio:
Heloisa Belo Sacco
Ilveson Baron Witkowski
Jader Macias Nogueira
Jaffer Guilherme SaganskiFerreira
Jaine de Mattos
Jair Anténio Burato
Jane Silva Blihrer Taques
Jaqueline de Mattos
Jaqueline Dolla Borges
Jayme Ayres da Silva
Jefferson Alberti
Jéssica Analida Silva
Jéssica Couto da Silva
Jodo Cldaudio Castilho Dias
Joice Mara de Oliveira Gon¢alves
Joyce Ap. J.de Oliveira
José Carlos Pinto
José Maurino Carniato
Juliana Pedroso
LarissaDos Santos Torres
Lincon Grosse
Lourival Roberto da Silva de Goes
Luis Carlos de Brito
Luis Carlos Favarin
Maicon Santos
Marcibela Stlilp
Madrcio Teofilo Amaral Proenca
Marco Anténio Esquicato
Maria Adriane Grossi
Mariane Mendes
Mateus dos Santos Eisele
Matheus M. Godinho
Maurilio Villa
Mauro Augusto Rodrigues Zurlo
Milena Cotrin
Natdlia Pianca Stier
Newton Saraiva Dos Santos
Paula Marques Roldéo
Paulo Eduardo SipoliPereira



Plenario:

Paulo Henrique Lizarelli

Paulo Lourenco

Paulo Santos Andreis

Paulo Sérgio Matias

Pedro Jackson De Souza

Pedro Resende Neto

Pedro Zarpeldao

Randolfo Costa

Raquel Silva Rodrigues

Ricardo Rodrigues De Souza

Rodrigo Cordeiro

Ronielison Barbosa Ferreira

Rosana Colucci

RosanaPagé

Rose Sirco

Samantha Franciele Dorabiato De Matos
Sandra Mara Pereira Hessmann
Sandro Spigolon

Sergio Empinotti

Sérgio Ribeiro da Silva

Sérgio Vanalli

Silvia Mesavila Baggio da Silva
Sirlene De Fatima Majeski Mayer Martins
Sénia Maria Pazete Valoto

Tereza Aparecida Paz Da Silva Souza
Thiago De Oliveira Gaviolli

Thiago Santos Hort

Vitoria Maria Montenegro Holzmann
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SETOR ECONOMICO

OBJETIVO DO SETORECONOMICO - IVAIPORA 2030.

O que se espera nesta area é lvaipora “Tornar-se uma cidade
economicamente desenvolvida, com elevados niveis de emprego e
riqueza e com renda e mais equitativamente distribuida, com
modelo econémico que garanta forte crescimento, ambiental e
tecnologicamente sustentavel e que tenha como fim ultimo o
desenvolvimento social, consolidando-a como centro de exceléncia
em educacdao, em saude, em infraestrutura logistica e em
desenvolvimento tecnolégico, exportadora de tecnologia para o
mundo e reconhecida como centro de comeércio do Estado do
Parana.”

Dados econémicos de lvaipora:

Populagao Estimada

Area do Municipio em km?
Densidade Demografica
Crescimento da Populagao
IDH-M 2010

Fonte: SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

31.886 pessoas [ece2021]
431,5 km? nigee 2019)

73,9 hab/km? ysse 2021
-0,15% neGE 2021;

73,00% pnupiaTLAS (2013)

IDH - E a média aritmética de | 25 de trés di

do i & renda).

e
/f
< Populagdo por Género Populagdo por Situacdo
( dos Domicilios
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® HOMENS ® MULHERES  pooojpo oo *RURAL = URBANA



Total de Domicilios (rural e urbana)

10.822

A\

Sopps®

Tipos de Domicilios (%)

c‘SR_

APARTAMENTO I 4,42%

PROPRIO JA QUITADO

ALUGADO

CEDIDO DE OUTRA FORMA

ICASA DE VILA OU EM CONDOMINIO | 5,86%

PROPRIO EM AQUISIGAD
HABITAGAD EM CASA DE COMODOS, o CEDIDO POR EMPREGADOR
CORTICO OU CABECA DE PORCO »
OUTRA CONDIGAO
Fonte: IBGE

Condigao de Ocupacio de Domicilios (%)

Domicilios com
Rede Elétrica

10.793

Domicilios com
Coleta de Lixo

9.419

Domicilios
com Esgoto

1.229

Domicilios
com Agua

9.481

M\
Qi

Cloaa A « 15 Batarios minmos
Clsasa D 03 8 13 asiarios minkmos
Cleas D& 03 8 85 amianios minimos
Cleusa 0 09 01 3 83 w@iarios minmos
CloasaE 881 satario mkmo

___—=lvaipora

CLASSEB CLASSE D/E

Estabelecimentos Rurais

1.161

Tipos de Veiculos nos
Estabelecimentos Rurais

UTILITARIOS 40,69% naTones
SEMEADEIRAS/PLANTADEIRAS
AUTOMOVEIS 31.04%
COLHEITADEIRAS
MoToS 28.27%
ADUBADEIRAS E[OU

DISTRIBUIDORAS DE CALCARIO

Fonte: IBGE

a | %cLasse xcLASSE  sCLASSE
LIF‘ MUNICIPIO POPULACAD A 8 C  XCLASSED/E
Totals 1372718 Laax 28,62% 51,85% 26,93%
PR APUCARANA 137438 1758 2478% 128 1835%
o ARADUA 2381 Gam a74x 38128 EREE
R ARIRANHA DO VAL 1926 238 15335 4195% 32378
R B0MSUCESSO 7183 = 18.45% e
R BORRAZOPOLIS 525 L15% 14.48% arsex
R CALIFORNIA 8841 1778 1183 25.45%
PR CAMBIRA 7987 1.75% 1.63% 19,43%
PR CRUZMALTINA 2882 238X 13.82% 73X
PR FAXINAL 173718 117% 1747% i
PR QODOY MOREIRA la%e a.53x 8755 48,23%
PR QRANDESRIOS 5379 2.64x 13.81% asiax
e IVAIPORE 31388 1208 1518% 35,.20%
PR JANDAIA DO SUL 21281 1788 2265% 15655
o8 LARDIM ALEGRE 1867 ez 1878% a1s7%
L KALDRE EEES e7ax 14808 823K
R LIDIANGPOLIS 3158 1735 e 3877%
R LUNARDELLE ases @sox 1a11% as3ex
R MARTLANDIA DO SUL 8753 avss 12.84% aa75%
PR MaRUMB! 4878 &.58% 18.52% 3817%
PR MAUA DA SERRA la.4ss @2e% 1178% 4z8:%
PR NOVO ITACOLOML 2.838 @.85% 1s48% 25,81%
PR RICBOM 3162 assx 183s5% 3g.45%
PR RIOBRANCO DO VAL 4121 a.82x 11.55% 48.34%
R ROSARIO DO N 188 226 138% 2357
PR 540040 DO IVA s8s7 aesx 1438% B31%
o8 540 PEDRO DO VAL 11188 @87 2077% 23788

Tipos de Maguinarios nos
Estabelecimentos Rurais

28,29%

9,23%

N
A

Estabelecimento com
maquinario para uso em
Irrigagdo

0

Estabelecimento Rurais
com CNPJ e Energia
Elétrica

31

Veiculos nos
Estabelecimentos
Rurais

1.347

Maquinarios

1.018

17



Valor da Producéao (mil reais) — 2016 / 2020

R$323.820
R§120.348

2816 2017 2818 2019

Quantidade Produzida (toneladas) — 2016 / 2020

112,757

2016 017 2018

Area Total Plantada (hectares) — 2016 / 2020

2017 2018

Fonte: IBGE, Producdo Agricola Municipal

Valor de Producao (mil reais) — 2016 / 2020

RS 25.824
RS 18851

2816 2017 2818 2019 2020

Produtos (toneladas) — 2020

Quantidade Produzida (toneladas) — 2016 / 2020

2016 2817 2018

Area Destinada a Colheita (hectares) — 2016 / 2020

Fonte: IBGE, Producdo Agricola Municipal

” Bovinos (cabecas)

L

.17 2018

Produtos (toneladas) — 2020

Produgio

29

ﬁ Equinos (cabecas)

a

817 2018 2018

Fonte: IBGE, Pesquisa da Pecudria Municipal




00 Producao de Leite (mil litros)

R$ Valor da Producao de Leite (mil reais)

016 018 2018

% Produgao de Ovos de Galinha (mil duzias)
e

w0 289

181 195

2818 2817 2018 2819

Fonte: IBGE, Pesquisa da Pecudria Municipal

” Ovinos (cabecas)
—

817 2818

R$ Valor da Producao de Ovos de Galinha
g (Mil reais)

RS 1.826

B Suinos (cabegas)

2016 w1 a8

g Codornas (cabegas)
=4

SEM PRODUCAO

Fonte: IBGE, Pesquisa da Pecudria Municipal

” Producéo de Ovos de Codorna (mil dzias)
.

SEM PRODUCAO

! Galinaceas (cabegas)

280,000

R$ Valor da Producao de Ovos de Codorna
g (Mil reais)

SEM PRODUCAO

Cg:) Producao de Mel de Abelha (quilogramas)
o

W16 2017 08 818
Fonte: IBGE, Pesquisa da Pecudria Municipal

$ Valor da Produgéo de Mel de Abelha
Qe (Mil reais)

L1




@ Produgao de Casulos do Bicho da Seda R$ Valor da Produgao de Casulos do Bicho
4 (quilogramas) e da Seda (mil reais)

2016 2017 2818 w19 20208 2816 2017 2018 2019 2028

% Producao de La (quilogramas) R$ Valor da Producgao de La (mil reais)
- L

SEM PRODUGAO SEM PRODUCAO

Fonte: IBGE, Pesquisa da Pecudria Municipal

q Empresas/CNPJ ativos em 2022 Mieie
HH 4.945 E Produtores Rurais
v :‘CAE:P)RO — Cadastro de Produtores
v I - L
Empresarios

Rurais
SFL - 247 e {Pessoas vinculadas ao CADPRO)
1

3.202

MGE 80

ep [ 12 I T S y Bumerde
ME  Wioenpmeendedor ndvidal RS 5100000 4 > Startup
ME Microempresas =ou Menor RS 360.000 00

GOV 17 EPP  Empresas de Pequens Porte Maior RS 360.000.00 & = ou menor RS 4.800.000.00 ~ 5
MGE Médias e Grandes Empresas Maior RS 1.2 milhdes ou inferior 2 RS 12 milhdes

SFL Empresas Sem Fins Luerativos

Fonte: Bl Sebrae PR

GOV Empresas Governamentais

PIB per capita (2019) Ranking 2019
" RS 26.016,33 e
v 007 2008 2008 010 2011 012 2013 2014 5 6 2017 2008 2018

Comparando a outros IVAIPORA NO ESTADO DO NO BRASIL
municipios FARANA 1°  SdoPaulo-SP 70898480
1* Curitiba woesass B
i 2°  Riode Janeiro - 35%814s3.50
No pais 2° SZoJosédos  2eee2sc0st RJ
o H
5570 1 Pinhais 3 Brasiia-DF
1 I 3*  Londrina 2150278012
776
4% Belo Horizonte - #7205324.54
No Estado 4° Maringa wINETATE WG -
o B ;
p i : 5 Araucark saTos0r 20 5°  Curitiba - PR oa0e2 14280
245
N regido gecgrifica 962° Novo eannsa
imediata 74 gruz‘ekrc do stz Repartimento - PA
este
sl r " 963° ltapiranga - SC = g3sas2
i Legend 75° Pién 5329853
egenda
" — B 964" |vaipord - FF sxzina e
ate 0,12 até 28.896,60 até 37 484,15 mais que 76% Iva A 53210819
RS RS RS STABAIASRS o — - 965° Valparaiso-SP  s:m2ze
Dado inexistente para este municipio N
78° Pirai do Sul s 966> Paraopeba -Mo.  Battanss

Fonte: IBGE Q Local selecionado



Empresas/CNPJ ativos em 2022 Estabelecimento por Setor — Ativas 2022

CNPJ 4,945
Eomh

Estabelecimento por Porte (%)
SFL MGE EPP
s A% 2%

438

44

455

1.898

2.110

®mINDUSTRIA ® CONSTRUCAO M SERVICO M COMERCIO

Empresas no Idade Média das
Simples Nacional Empresas
3.439 12 anos

Fonte: Bl Sebrae PR

22222 Percentual de Colaboradores por Empresas

B

86,27%

2,29% 1,56% 0,69% 0,28% 0,06% 0,02%

0-1 2-5 6-9 10-19 20-49 50-99 100-499 500+

Fonte: Bl Sebrae PR

(2013 a 2022)

H E Empresas Abertas q E Empresas Encerradas
EH (2013 a 2022) EH

s S

Fonte: Bl Sebrae PR




47 anos

Idade Média

9

Coge®

Faixa de ldade Empreendedor:

0019 48
20-29 | | 1298

40-49 2.700
50-59 2.338

Fonte: Bl Sebrae PR

()
.

6.124

p
Homens
b 54%
=
O

(_"\ "
[ Mulheres

x-

Quantidade de Admitidos e Desligados — Jan/2021 até Set/2021

211 224

-182

Jan Fev Mar Abr

8 ADMITIDOS

Mai

m DESLIGAMENTOS

-170

-199

Jun Jul Ago Set

SALDO

Saldo de Empregos Acumulados

Detalhamento da Quantidade de Admitidos, Desligados e Saldo de 2021 (MPE e MGE)

a a ADMITIDOS
UF MUNICIPIO RANli.. MPE

FR VAIPORA 1 1848

Fonte: CAGED —09/2021

DESLIGADOS SALDD ADMITIDOS DESLIGADOS
MPE MPE MGE
811 2330 697 594

1.482
-1.596
1749
-1.413
EADMITIDOS W DESLIGAMENTOS  » SALDO
SALDO SALDOQUTROS ADMITIDOS DESLIGADOS
MGE PORTES 2021 TOTAL TOTAL  SALDO 7821
1830 80 1748 1413 60

TOTAL DE COMPRAS 2018
R$ 45 Milhdes

Compras Local

R$ 20.925.999 Compras MEI

R$ 149.133%

Compras no PR

R$21.686.896" Compras MPEs

R$ 26.187.4587

Compras outras UFs

R$ 2.855.597%"

Compras Demais

R$ 19.131.900°

Fonte: Bl CompraPR.

TOTAL DE COMPRAS 2019
R$ 45 Milhdes

Compras Local

R$ 20.888.175% Compras MEI

R$ 121.000""

Compras no PR

R$ 20.703.944%" N—

R$ 31.754.9897*

Compras outras UFs

R$3.599.451""

Compras Demais

R$ 13.307.580"*

TOTAL DE COMPRAS 2020
R$ 57 Milhdes

Compras Local

R$ 184222720 Compras MEI

R$ 159.680%**

Compras no PR

R$ 33.644.686°" i

R$ 38.673.496°°

Compras outras UFs

R$ 5.160.762%*

Compras Demais

R$ 18.994.4947
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CIDADE 2011

2012

2013 2014

2015

2016 2017

2021

% VARIACAQ
IVAIPORA XH000K 0000¢ RS 46.902.362,64 RS 55.584.278,02 RS 69.070.656,41 RS BO.408.708,67 RS 79.034.756,43 RS 113.564.150,88 142%
PITANGA Xo000x 00000 RS 6B.493.880,00 RS 78.258.040,00 RS 87.397.960,00 RS 92.185.430,00 RS 93.832.160,00 RS 12558335208 B3%
PINHAO XX 000K R$ 61.817.970,00 RS 71.414.930,00 RS 78.842.390,00 RS 151.288.200,00 R$ 151.305.910,00 -
RIO BRANCO DO SUL 000K 00000 RS 75.926.310,00 R$ 80.065.070,00 RS 86.455.200,00 RS 91.085.000,00 RS 98.734.190,00 -
PALOTINA 200000 xooo RS 91.586.560,00 RS 103,589.500,00 RS 118.596.160,00 RS 135.025.180,00 RS 142.966.560,00 rs 197.750977,21  116%
LARANIJEIRAS DO SUL preed 200000 RS 65.199.300,00 RS 75.184.170,00 RS 77.130.380,00 RS 90.477.070,00 RS 90.216.470,00 R$ 131.515.908,94 102%
IBAITI XK 00000 RS 43.722.450,00 RS 48.888.450,00 RS 52.565.730,00 RS 61.309.430,00 R$ 63.775.960,00 R$ 108.894.547,36 149%
BANDEIRANTES XXX 000K R$ 54.131.700,00 RS 57.796.070,00 RS 62.779.010,00 RS 72.613.630,00 RS 73.915.030,00 Rs 9935168387  BA%
RECEITAS OR(;AMENTARIAS REALIZADAS 2010/2021
160%
140% 149%
142%
120%
116%
100%
B0%
60%
40%
20%
0%
IVAIPORA PITANGA PINHAO RIO BRANCO DO SUL PALOTINA LARANJEIRAS DO SUL 1BAITI BANDEIRANTES
fonte: IBGE Cidades
CIDADE 2010 2021 RESULTADO % VARIA;AO
IVAIPORA 31.816 31.886 70 0,22%
PINHAO 30.208 32722 2514 8,32%
RIO BRANCO DO SUL 30650 32,635 1.985 6,48%
PALOTINA 28.683 32.389 3.706 12,92%
LARANIJEIRAS DO SUL 30,777 32,167 1.390 4,52%
IBAITI 28.751 31.854 3.103 10,79%
BANDEIRANTES 32.184 31.061 -1.123 -3,49%
PITANGA 32.638 29.686 -2.952 -9,04%
[
POPULACAO 2010/2021
12,92% —
10,79%
18,32%
|6,48%
' 14,52%
=t I '
IVAIPORA PINHAO RIO BRANCO DO SUL PALOTINA LARANIEIRAS DO SUL 1BAITI -MNTES NGA
3,49%
=

fonte: IBGE Cidades



CIDADE
IVAIPORA

PINHAO

RIO BRANCO DO SUL
PALOTINA
LARANJEIRAS DO SUL
1BAITI
BANDEIRANTES

PITANGA

110,5%

IVAIPORA

2011 2012 2013 2014 2015 2016
RS 12.361,66 RS 14.813,16 R§  17.366,38 RS 1B.362,72 RS 20.207,35 RS 21.620,45 RS
RS 2825643 RS 3038844 RS 3288852 RS 2867387 RS 3877313 RS 5890598 RS
RS 30.604,91 RS 30.79470 RS  31.869,25 RS 3768105 RS 3645128 RS 3318748 RS
RS 3249663 RS 3481231 RS 45.312,70 RS 4731948 RS 53.43750 RS 6261770 RS
RS 1106569 RS 12.37243 RS 1825481 RS 1984217 RS 2154018 RS 21540,18 RS
RS 1431651 RS 13.77554 RS 15.387,93 RS 1637252 RS 18.388,98 RS 1893641 RS
RS 11981,03 RS 13.479,37 RS 1492534 RS 1592577 RS 18.345,16 RS 2121966 RS
RS 13002,88 RS 1559385 RS 18.831,70 RS 2125229 RS 21.266,79 RS 2536347 RS
122,6%
107,1%

71,9%

55,3%

24,1% I
PINHAO RIO BRANCO DO SUL PALOTINA LARANIEIRAS DO SUL 1BAITI

fonte: IBGE Cidades

2017

2018

23.087,16 RS 25.607,10 RS

4538508
32.721,85
64.942,84
22.554,69
20.883,36
22.394,08
2547426

RS 48650,72 RS
RS 34.624,17 RS
RS 69.645,41 RS
RS 24.174,98 RS
RS 21.790,87 RS
RS 2485815 RS
RS 29.162,63 RS

115,4%

BANDEIRANTES

2019 % VARIACAD
Enia [ 310/5%
4857845 71,9%
37.965,68 24,1%
s728820 107,1%
ue6s0 122,6%
nnsz  553%
sao7s2  115,4%
mezze  120,0%
120,0%
PITANGA



Propostas - Setor Econéomico

> VAIPOR;

2030

Realizacio dasFESTASDASNACGOES.

Municipio de lvaipora abriga varias etnias sendo: portugueses,
polacos, alemaes, japoneses, italianos, espanhdis e ucranianos,
sendo cada nacdo promove seus eventos gastrondémicos e
culturas tipicas.

Atracdo de novos investidores (industrias) visando
explorar as matérias primas de lvaipora.

O Municipio de lvaipora é grande produtor de soja, milho, trigo,
café entre outrosinsumos.

Turismo Nautico.
Exploracao do Rio lvai para a praticade Turismo esportivo, sem
dizer de variasrepresas elagos.

Fundodelnovacio.
Proposta de explorar projetos de empreendedorismo em
diversos setores da economia.

Incentivos a MEIS para o desenvolvimento empreendedor.

Incentivo as pequenas agroindustrias a adotar o SIM - Selo
deinspecao Municipal.

Muitas propriedades rurais de lvaipora que estao fabricando
produtos de origem animal no qual necessitam de incentivo
paraalegalizacao e adocaojunto ao SIM.

Divulgacdo dos Incentivos econdmicos e estruturas de
lvaipora.

Material publicitario visando a divulgacao das potencialidades
econdmicas sendo: industriais, saude, educacional, comércio e
servicos, em especial os incentivos econémicos, com objetivo
de atracdo deinvestidores de outrasregides e estados.
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Cursos voltados a necessidade e tenéncias profissionais
delvaiporaeregiao.

Propostas para cursos de medicina e demais cursos para as
Faculdades particulares, Estadual e Federal.

Educacio Empreendedora em Escolas Publicas Municipais e
Estadualemperiodointegral.

Parceria com SEBRAE, ACISI, Departamento Municipal de
Educacao e Nucleo Regional de Educacao.

Renumeracao predialemlvaipora.
Convergéncia de arruamentos e numerag¢do predial aos
motores de buscas virtuais - GPS.

Atracdodeindustrias.

Leis de Incentivo Industrial / Comércio e Servigosja existentes.
1940/2011

3231/2018

335372019

3628/2021

Fomentar o desenvolvimento econdmico do Territério Vale
dolvai

Implantarumaldentidade paralvaipora

Parque Tecnolégico.

Desenvolvimento de projetos na area de tecnologia que
beneficiem pequenos agricultores, com objetivo que haja a
sucessao familiar na propriedade.

Coletaoutratamentode esgotoem100% dacidade.

Melhoriados acessos logisticos regionais.

PR 466 - Rodovia Ladislao Gil Fernandez é o Unico acesso para
Ivaipora, sendo classificada nivel C. (Gltimo nivel). Propostapara
melhoria de nivel, Classe B ou A darodovia entre Maua da Serra
até Pitanga.
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M3ao de obra qualificadaparaindudstrias.
Atracdo de uma escola de formacao de mao de obra basica
junto ao SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Fomento aoco Empreendedorismo Jovem.
Proposta de descobrir jovens com perfil de lideranca e
empreendedor em projetos sociais do municipio.

Programa Bairro Melhor.
Calcadas derecape asfaltico:
1-VilaMonte Castelo

2 - JardimParana

3 -Jardim Alvorada

4 - Vila Santa Maria.

Alargamento davia acesso Jardimlpora.
Via estreita com grande volume de veiculos e sem calcadas,
proximo ao pesqueiro.

Logistica.
Via marginal a Rodovia PR 466 - Ladislao Gil Fernandez, que liga
a 6°CIPM ao Parque de Exposicoes.

Transito.
Criacdo de um estacionamento rotativo no perimetro
comercial / centro dacidade.

Turismo.
Criacdo de O3 Parques Ambientais
« Jardim Botanico - Jardim Casagrandel
« Jardim Botanico - Jardim Guanabarall
« Jardim Botanico - BicaD agua Vila Sao José
« Manutencao BicaD agua Vilade Furnas.

Capacitacao.

Ampliacdo dos cursos superiores da UEM Universidade
Estadual de Maringa - Campus lvaipora e IFPR Instituto Federal
doParana-Campuslvaipora.
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Logistica.
Apoio a regionalizacdo do Aeroporto Aguia Branca (SSMR), na
cidade de Manoel Ribas.

Logistica.
Pavimentacdo das estradas entre os municipios de Arapua a
Godoy Moreira e Jardim Alegre a Godoy Moreira.

Turismo.

Proposta de criar uma rota turistica entre Pesqueiros,
Agroindustrias, Artesdos e determinar trilha de caminhadas,
mountain bike e gaioleiros "jeep club”.

Centralizar o atendimento dos servidores estaduais em
hospitais de lvaipora.

Proposta de oferecer o SAS - Sistema de Atendimento a
Saude, concedido pelo Governo do Estado a médicos e
hospitais de lvaipor3a, atualmente os atendimentos sdo em
outras cidades.

SegurancaPublica.

Proposta de constru¢dao de um novo prédio, com amplas
estruturas e outro local para a 6° CIPM - Companhia de Policia
Militar de lvaipora.

Estudo de implantacao do Terminal Rodoviario para regiao na
entradadacidade.
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Mocéo de apoio:

Associagiio Comercial, Industrial e de Servigos de vaipord

€YiVAIPORA S ACISI SEEAE

OBJETIVO DO SETOR ECONOMICO — IVAIPORA 2030.

O que se espera nesta area & Ivaipora “Tornar-se uma cidade economicamente
desenvolvida, com elevados niveis de emprego e riqueza e com renda e mais
equitativamente distribuida, com modelo econémico que garanta forte
crescimento, ambiental e tecnologicamente sustentavel e que tenha como fim
ultimo o desenvolvimento social, consolidando-a como centro de exceléncia em
educacdo, em saude, em infraestrutura logistica e em desenvolvimento
tecnologico, exportadora de tecnologia para o mundo e reconhecida como centro
de comercio do Estado do Parana.”

lvaipora, 10 de novembro de 2022.

LISTA DE PARTICIPANTES

NOME REPRESENTATIVIDADE ASSINATURA

/j Witzpe 47, )7 Jll T\ CALEC . ¢ 17 g 2 452 WVF 27 s ltih

@aihco C=bsien ke
ﬂd p/a ﬂm’af
TO?—:D\ n. b)

r\MHmOH" ij ; MW4&WM

O onicw o

JW HM.A{W @Mﬂ P
SO

ﬁ(‘)ﬂg m{')\'f[";
TALS- c.T?—.: ACHST / I T reod, 4 4-9,\_
ledro ine? hog Lo[d fowty 52

ALEL Fowseca DEL._ Tppvsieen (om. Tuusvo Tnguas
20 fgeacd A</

W%/Z/éfﬂ " Cocls 5y

B fuppa] _FATEC

/\\[\a,ru.o-\, Qd"wowb Aedl) (?{J\T\Qd.m | m\/;,

ME s Zowem N ﬁﬂs? Jmaoﬂm?/y 7

e Byeer iiin - T UNTY B

ﬂgﬂé"
me&\&mﬁ“\ \«ﬂ@ P
x Sﬁﬂmﬁnfm o Foclg

Neeys uretewsi | Acisi / COpEsq




OBJETIVO DO SETOR SOCIAL - IVAIPORA 2030.

Para esta area, o objetivo é “Propugnar por uma cidade em que o
Ser Humano seja valorizado, participativo da definicdo e
responsavel pela construcao do futuro de sua cidade, pelo bem-
estar dos cidadaos e pela preservacao ambiental, viva num
ambiente seguro, saudavel, possuidor de bom nivel educacional, de
conhecimento cientifico e tecnoldgico, culto e feliz, onde a
participacao comunitaria se constitua em marca que a distingue
das demais cidades”.

Dados sociais de lvaipora:

ACOES REALIZADAS:

A(;6Es / ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Atendimento CRAS 2277 | 6557 | 3666 | 2538 | 1492 | 1238 | 1447 | 1550 | 2009
Atendimento CREAS 1818 | 783 694 417 | 1477 | 748 948 994 N/A
#\Eﬁgg?‘emo Conselho  EES N 607 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Numero de criancas e
adolescentes que
e 15 17 11 15 15 19 N/A 04 N/A
Acolhimento
Cursos 16 18 4 5 6 N/A 01 N/A N/A

Profissionalizantes

Numero de pessoas
capacitadas pelos 250 345 70 100 N/A N/A N/A N/A N/A
Cursos

Visitas domiciliares
realizadas pelo CRAS 205 254 562 562 260 196 196 246 228

Familias cadastradas —
Cadastro Unico

Familias beneficiadas

7.000 7.290 7.514 7.781 8.171 8.616 8.959 9.189 9.670

(recebimento) — 1.781 1.488 1.329 812 715 640 596 686 747
Cadastro Unico

Visitas domiciliares

realizadas pelo CREAS 424 193 226 76 316 369 507 376 N/A
Abordagem — CREAS 05 31 274 18 591 372 254 263 N/A
Adolescentes medidas

socioeducativas — 26 23 46 20 27 18 N/A N/A N/A
CREAS

Idosos — frequentes nos R 35 41 N/A 120 120 120 120 N/A

grupos de convivéncia
fonte: Departamento Muicipal de Assisténcia Social




DOACOES REALIZADAS:

AGOES / ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cestas basicas CRAS 313 v 306 354 322 399 356 806 971
Cestas basicas Projeto
Renascer 133 173 183 240 304 300 158 110 113
Cestas basicas Casa
do Vivandia 107 173 181 220 304 300 158 110 1
Cestas basicas Clube
da Terceira idada 152 173 N/A 110 126 200 158 110 100
Cestas basicas Centro
da uventide N/A N/A 105 120 N/A N/A 158 110 114
Auxilio-funeral 27 12 15 10 N/A 6 10 12 10
Passagem de 6nibus
intermunicipal 207 053 9 55 49 71 68 42 65
Cobertores 2.000 2.000 2.000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

fonte: Departamento Muicipal de Assisténcia Social
PROGRAMA CRIANGCA FELIZ:

AGOES / ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021
Pactuacédo - - - - 150 150 150 150 150
Visitas - - - - 134 5472 7.200 7.200 7.200
Inclusdes - - - - 86 120 131 80 N/A
Acompanhamentos - - - - 380 5472 7.200 7.200 7.200
Na&o incluidos
(endereco inex., ndo ) ) ) )
beneficidrio, acima da 48 48 NIA NIA NiA
faixa etéria)

fonte: Departamento Muicipal de Assisténcia Social
PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS: Numero de criancas e adolescentes matriculados

AGOES / ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Projeto Renascer 121 213 230 240 146 221 221 198 110
Projeto Casa de

Vivéncia 146 168 185 220 185 245 245 177 123
Centro da Juventude - 145 153 176 133 184 188 156 100

fonte: Departamento Muicipal de Assisténcia Social
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Propostas - Setor Social

2030

Elaborar indicadores de resultado, que demonstrem a
efetividade das acdes desenvolvidas e que permitam a
destinacao de recursos, seja para manutencdo ou expansao
dessas acdes.

Garantir que os recursos repassados pelo Ministério da
Cidadania ao municipio que nao forem utilizados, apenas sejam
devolvidos apés um parecer dos érgaos fiscalizadores;

Criar mais acdes sociais, visando atender demandas
apontadas pelos orgaos competentes de assisténcia social;

Utilizar todos os meios de comunicacdo (midia, impressos,
palestras, redes sociais etc) Que permitam a populacado
apropriar-se, por meio de linguagem acessivel, sem perder o
conteudo técnico, do sistema unico de assisténcia social (suas)
como seguridade social, politicas publicas de direito universal e
dever do estado, com canais de comunicacao simples para que
OS usuarios possam ter acesso e participem das informacodes,

a exemplo das conferéncias e eventos;

Realizar um censo social aos moldes do IBGE, com foco nas
politicas de assisténcia social.

Mais uma unidade e funcionarios habilitados para receber
crian¢as que necessitam desses atendimentos como exemplo
do Projeto Renascer.

Por sermos a melhor ferramenta de intermediacdo de mao de
obra, sugerir que todas empresas do municipio abram suas
vagas através do SINE. Centralizando essas vagas na agéncia
ganhamos ainda mais credibilidade e referéncia junto aos
trabalhadores.
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Colégio integral para todas as nossas criancas, desde ensino
fundamental ao médio, atendendo a demanda de ensino,com a
quantidade de mao de obranecessaria.

Ampliacdo e melhorias na infraestrutura da sede do
Departamento Municipal de Assisténcia Social;

Contratacées de membros para equipe multidisciplinar para o
atendimento especializado da Assisténcia Social e criagcdo do
CRAS itinerante para melhor acesso da populacdo nos bairros;

Estabelecimento de cotas e/ou vagas direcionadas a inclusao
social de cidadaos com baixa escolaridade ou com histdérico de
reclusao;

Atendimento prioritario em oérgaos publicos, em especial
estabelecer atendimento prioritdrio paraidosos junto ao SUS,
diante de atendimentos a Secretaria Municipal de Saude.

Estabelecer atendimento prioritario paraidosos junto ao SUS,
diante de atendimentos a Secretaria Municipal de Saudde.

Atendimento em mercados conveniados para saque de
aposentadoria, com caixa exclusivo para atendimento de
idosos.

Melhorias nas vias publicas para acessibilidade de idosos, em
especial em calcadas, meio fio e rampas.

Ampliacdo de uma ala para idosos na Instituicdo de Longa
Permanéncia para pessoas de sexo feminino.

Atendimento aos idosos e aposentados do meio rural com
aumento de viagens e horarios ao sistema de transporte
gratuito.

Criar residéncia inclusiva regional — para acolhimento de jovens
e adultos com deficiéncia.
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Aprimorar o programa de atendimento domiciliar para apoiar
as familias no cuidado com pessoas com deficiéncia, idosos e
pessoas acamadas junto ao Departamento Municipal de Saudde

Ampliar o quadro de recursos humanos do CREAS,
contratando um advogado para realizacdo de orientacao
Jjuridico-social nas situacdes de violacao de direito.

CentrodaJuventude:

1-Equipe minima completa;

2 - Computadores novos para aulas;

3 -Horario estendido de funcionamento.

Assegurar equipe minima para CRAS e CREAS.

Realizar diagndéstico sécio territorial em todos os bairros e
distritos.

Criacdo de mercados populares, com oferta de produtos
alimenticios com baixo custo, destinados exclusivamente ao
publico de baixarenda.

Assegurar, através de concurso publico, profissionais da area
artistica (musicos, artistas plasticos, atores) para
desenvolverem atividades permanentes nos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Contratar equipe técnica (Assistente Social e psicélogo)
volante para o CRAS; atuacdo nos distritos.

Implementacdo de aluguel social.

Trabalhoinfantil:

Criar fluxo e protocolo Intersetorial entre CREAS, PETI e
Cadastro Unico: os dados, atualmente, s3o "invisiveis", ja que
ndo estdo sendo preenchidos no CADUNICO.
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Implantacdo do Programa Casa da Mulher Brasileira, que atue
como rede de protecao e atendimento humanizado as
mulheres em situacao de violéncia doméstica.

Implantacdo do Projeto Comunidades Terapéuticas, entidades
privadas, sem fins lucrativos, que realizam gratuitamente o
acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em regime
residencial transitdério e de carater exclusivamente voluntario
(espontaneo).

Maiores estruturas para o CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

Leideincentivo ao primeiro emprego dojovem.

Proposta que visa a isen¢do parcial de impostos ou taxas a
empresas de lvaipora que adotar o jovem em seu primeiro
emprego.

Habitacao acessivelanovos mpradores.
Projetar para os proximos 10 anos a construcao de 2.000
casas populares.

Atracao de uma escola de formacao de mao-de-obraindustrial
- SENAI, com preferéncia na matricula a pessoas cadastradas
no CRAS.
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Assoclagho Comercial, Industrial o de Servigos de Ivaipord

OBJETIVO DO SETOR SOCIAL - IVAIPORA 2030.

Para esta area, o objetivo & “Propugnar por uma Cidade em que o Ser Humano
seja valorizado, participativo da definicdo e responsavel pela construgdo do
futuro de sua cidade, pelo bem-estar dos cidad&os e pela preservagdo ambiental,
viva num ambiente seguro, saudavel, possuidor de bom nivel educacional, de
conhecimento cientifico e tecnologico, culto e feliz, onde a participagao
comunitaria se constitua em marca que a distingue das demais cidades”.

lvaipora, 09 de novembro de 2022.
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SETOR AMBIENTAL

OBJETIVO DO SETOR AMBIENTIAL - IVAIPORA 2030.

Na area de Meio Ambiente, a cidade de Ivaipora devera até 2030
“Alcancar o status de cidade ecologicamente correta e
ambientalmente desenvolvida, de modo a contribuir
significativamente para a reducao do aquecimento global,
transformando-a em cidade exportadora de conhecimento em
planejamento urbano de meio ambiente”.

Dados ambientais de lvaipora:

Construir estrutura do
Horto Florestal - Mata do
Placidio para atender a
demanda de educacéo
ambiental com trilha
ecologica para caminhada,
banheiros, sinalizacao,
pontos de abastecimento
de agua e recuperagao -
de todas as minas.

O que ja foi realizado

Entrega do

Plano de Reflorestamento Implantago

Manejo Parque 140 de placas
Natural Mata mudas informativas

do Placidio - plantadas
20/09




Criar Programas de
Educagao Ambiental em
parceria com 0s
Departamentos de
Educacao, Esportes,
Cultura e Lazer: palestras
nas diversas areas do
meio ambiente,
separacao de residuos,
preservagao ambiental,
poluicao, entre outros.

Execugao do Programa
Lixao Zero com:

10.000 panfletos

40 biomb Oficina com 30 explicativos nas
iombos i B at
informativos com e d? iy docentes sobre nesidienns
to d Rl compostagem sobre a
By em instituigdes separacdo dos

distribuigao de de ensino residuos
sacolas para

coleta seletiva

Distribuicéo de Instalagao de

Congresso de
Valorizagao do Dia da

|



Manter e melhorar o
Viveiro Municipal, com
ampliagdo na produgao
de espécies florestais §

nativas, frutiferas e

medicinais

Aumento e
revitalizacdo de

Mais de 20 mil
mudas de

571.85m* ,
arvores

Erva cidreira Medicinais
Cidro
Alfavaca
Ora pro nobis
Capim limao
Figatil
Alecrim
Erva cidreira
Erva doce
Arruda
Balsamo
Hortela
Menta
Orégano
Babosa
Boldo
Peixinho
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Executar atividades de
enfrentamento as doencas
ambientais, além do combate a
vetores urbanos , com a volta dos
mutirdes de limpeza.

959 caminhoes

25 bairros E———

atendidos

IVAIPORA: CIDADE LIMPA

> Jardim lpora

—
PROJRA BAIRRO A BARSO.

terca, quarta e quinta-feira
30 ¢ 31 de agosto, e 1° de setembro

07h15 8
07h30 s 17h00 :

as ¢
17h00 s

Comunicado para a populagéo
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Continuar o Programa Cultivando
Agua Limpa na bacia do Pindauvinha
e em outras bacias que cruzem a
cidade de lvaipora.

Aumento da
60 nascentes vazao em
revitalizadas 13.833
litros/hora

Executar medidas de combate a
poluigdo do solo, ar e da agua visando
cumprimento das leis ambientais em
vigor.

Implantagéo do Cdédigo
Ambiental, que entrou em
vigor em setembro de
22/09/2022.




Planejar melhorias na coleta de
residuos solidos e coleta
seletiva, melhorando o
aproveitamento, bem como
melhorar o Centro de Triagem,
Compostagem e Reciclagem —
anexo ao Aterro Sanitario

2 Containers

R$ 79.000,00

Trincheira nova




Oferecer assisténcia técnica,
logistica e
econdmica aos cooperados que
trabalham na coleta seletiva e
no Centro de Triagem — anexo
ao Aterro Sanitario

Reunigo 15/12

Palestra a respeito de
COOPERATIVISMO e carrilheiras

Desenvolver Programas de
incentivo a recuperagéo das
matas ciliares e formagao de
corredores da biodiversidade.

6400 mudas entregues, desde
Janeiro de 2021




Retomar e ampliar a
arborizagao urbana, cumprindo
o calendario de poda das
arvores e em crescimento

Plantio de
mudas

Mais de 1500
arvores
plantadas na
cidade

Gerir o manejo nas areas
protegidas denominadas
Unidades de Conservagao —
modalidade Protecao Integral:
Estagao Ecoldgica Faian

ICMS ecoldgico R$
946.469,60
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Manter e melhorar os
jardins das pracas

]
i
¥

22 locais revitalizados

Melhorar a varrigao das
vias publicas, centro e
bairros

S LN

Catalogar as plantas no
Jardim Botéanico

Implantagao de 60
placas




KIT TRIAGEM
R$ 120.000,00

CASTRACOES DE CAES E
GATOS

- 486 castracoes pelo
Castramovel da Amuvi
- 400 castracgoes pela
empresa licitada
(Clinicao)

- 238 Castrapet

Total de castracgdes:
1.124
R$75.000

Entrega de 600
cartilhas e palestra de
tutela responsavel dos

animais
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NOTAA

ALTAMENTE
EFETIVO

Notificagoes de Denuncias de Laudos de arvores
Terrenos Maus-Tratos condenadas




Propostas - Setor Ambiental

Programa de orientacdo na zona rural para adequacao do
fossas sépticas, longe da captacao de aguas e instalacao de
tratamento.

Recuperacao das nascentes da Vila Residencial de Furnas.

Replantar arvores nas calcadas da cidade.

Limpezas de manilhas de aguas pluviais.

Sistema de compostagemresidencial.

Implantar rede de esgoto em 100%o0 da cidade.

Recuperacao das espécies da fauna do municipio.

Criar incentivo para construcdo de caixa de captacao de agua
pluvial em areas residenciais., visando a economia nalimpeza de
carros, calcadas e aproveitamento em geral.

Separacao do lixo e educacao ambiental, informativo de boas
praticas para populacao da importancia da separacao do lixo e
impacto positivo na natureza enquanto essa pratica.

Destino adequado de 6leo de cozinha
Propostade troca de éleo de cozinha usado por éleo novo, pois
arede de esgoto teraelevado custo no tratamento e limpeza.

cloloRegofof-Qo @S -

ol
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Educacdo Ambiental.
Promover palestras com objetivo de conscientizar a populacao
quanto apreservacao do Meio Ambiente.

Licenciamento Ambiental.
Promover o licenciamento ambiental e orientar empresarios e
consultores técnicos quanto a elaboracao de projetos.

Fiscalizacdo Ambiental.
Incentivar a populacao como agente fiscalizador.

Promover Feiras, Palestras, Seminarios, Oficinas que abordem
o desenvolvimento ambiental sustentavel.

Realizar trabalhos junto a proprietarios rurais e urbanos com o
objetivo dereparar ereflorestar bacias hidrograficas.

Incentivo e orientacao na gestao derecursos hidricos.

Desenvolvimento de programas e incentivo a parcerias locais
paraapreservacao e desenvolvimento dafauna..

Aumentar afiscalizacdo arespeito a maus tratos com animais.

Propostade paisagismo na Avenida Parana.

Expandir o Programa Cultivando Agua Limpa para outras
bacias hidrograficas no municipio.

Implantar o Programa Moeda Verde em Ivaipora.
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Programa de incentivo para plantio de organicos em area
urbana, com objetivo de diminuir o consumo de residuos
quimicos e melhorar a saude da populacao.

Implantacdo do Programa Semeando a Vida, com objetivo de
fazer parcerias com ONG’'s e grupos da terceira idade, para
coloca-los em contato com a natureza, bem como plantio de
arvores.

Implantar LED em todailuminacao publicaem 100%.

=

Criacao do Parque Municipal Guanabara.

Centro de Educacdao Ambiental no Parque Natural Mata do
Placidio.

Revitalizagdo daBicaD agua.

Catalogar erevitalizar em 75% as nascentes do municipio.

Arborizacao adequada das calcadas.

Novo local apropriado para o canil de lvaipora.

Ampliacao do aterro sanitario e funcionamento da Usina de
Compostagem.

EBEBEEBEHBHBEAB
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Associagho Comercial, Industrial e de Servigos de vaipord

OBJETIVO DO SETOR AMBIENTAL — IVAIPORA 2030.

Na area de Meio Ambiente, a cidade de Ivaipora devera até 2030 “Alcancar o
status de cidade ecologicamente correta e ambientalmente desenvolvida, de
modo a contribuir significativamente para a redugdo do aquecimento global,
transformando-a em cidade exportadora de conhecimento em planejamento
urbano de meio ambiente”.

Ivaipora, 17 de novembro de 2022.
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IVAIPORA

"Uma visdo de futuro"

Estamos em 2030, Ivaipora comemora 08 anos do lancamento da
segunda versao do Projeto lvaipora 2030. O CODESI que até hoje
atua em acdes de interesse publico do municipio de lvaipora
coordenou e foimantenedora de um dos maiores projetos delongo
prazo delvaipora, com ampla participacao da sociedade.

A qualidade de vida alcancada pelo municipio equipara-se aquela de
cidades de paises desenvolvidos. O turismo de negdcios alcancou
numeros jamais verificados em todo Estado do Parana.

O povo de lvaipora sente orgulho e alegria em morar aqui, pode-se
dizer que somos uma cidade feliz ndo somente pelo crescimento e
desenvolvimento econémico, mas principalmente pela superacao
de metas de indicadores de qualidade de vida, equidade social,
ambiente de negdcios, referéncia em inovacao, tecnologia e capital
humano.

lvaipora conta com uma agricultura sustentavel tecnicamente
avanc¢ada com alto valor agregado com produtos reconhecidos no
mercado nacional e internacional.

Os jovens que antes buscavam oportunidades de trabalho e de
aprimoramento técnico e cientifico em outras cidades do estado e
do pais agora permanecem aquii.

A expectativa de vida dos Ivaiporaenses ja supera 80 anos, com
qualidade de vida produtiva e integrada socialmente.

O municipio superou as polémicas questdes de sustentabilidade. O
esforco conjunto de toda sociedade faz com que os
empreendimentos humanos de lvaipora possam ser considerados
sustentaveis, observando as politicas e diretrizes de
ecologicamente corretos, economicamente viaveis, socialmente
justos e culturalmente diversos.
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AGRADECIMENTOS

Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos de lvaipord

Ao concluir esta etapa do Projeto Ivaipora 2030, primeiramente
agradecemos toda a Diretoria da ACIS|I por acreditar e investir
nesse trabalho, a Prefeitura Municipal, todas as entidades
participantes, apoiadoras e parceiras, bem como aos voluntarios,
enfim, nossos imensos agradecimentos aos participantes em geral,
sem dizer dos palestrantes dos semindrios e a imprensa que
contribuiram para suarealizacao.

Em 2023 sera o ano de estudos e implementacdes das propostas
contidas no Caderno lvaipora 2030, focados em estudos e

desenvolvimento de projetos, acoes, metas eresultados.

Em nome da ACISI, nosso muito obrigado atodos!

MponsoPocbin Tordhorica

“Afonso Pedro Ffrederico
Presidente da ACISI
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